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Στρατηγικός  

Στόχος 

Στόχος 

Ποιότητας 

Μέτρηση (Δείκτης) Κωδικός 

Δείκτη 

Τιμή 

βάσης 

Τιμή 

στόχου 

Ενέργειες Υπεύθυνος Χρονοδιάγρ

αμμα 

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ   

Βελτίωση 

συμμετοχής στη 

μαθησιακή 

διαδικασία 

Ποσοστό ενεργών προπτυχιακών 

φοιτητών στο σύνολο των 

εγγεγραμμένων 

(με διάρκεια σπουδών έως ν+2 

έτη) 

Δ1.003-21 55,52% 58,00% • Συνέχιση των δράσεων του 

Γραφείου Διασύνδεσης για 

τους φοιτητές που έχουν 

μαθησιακές ή άλλες 

δυσκολίες 

• Επανεξέταση του φόρτου 

εργασίας των φοιτητών 

σύμφωνα με τις 

ευρωπαϊκές οδηγίες 

απόδοσης ECTS ανά 

μάθημα και ΠΠΣ  

• Αναθεώρηση των ΠΠΣ 

• Μέριμνα για τη 

διδασκαλία και την 

εξεταστική διαδικασία των 

ΠΠΣ του πρώην ΤΕΙ 

Στερεάς Ελλάδας για την 

ολοκλήρωση τους  

 

Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών 

Ακαδημαϊκά 

Τμήματα  

ΜΟΔΙΠ 

31.12.2023 

Ετήσιο ποσοστό φοιτητών 

διάρκειας φοίτησης έως ν έτη 

Δ1.4.21-211 41,57% 43,00% 

Ετήσιο ποσοστό φοιτητών 

διάρκειας φοίτησης από ν έως 

ν+1 έτη 

Δ1.4.51-211 7,33% 7,50% 

Ετήσιο ποσοστό φοιτητών 

διάρκειας φοίτησης από ν+1 έως 

ν+2 έτη 

Δ1.4.22-211 6,62% 8,00% 

Ετήσιο ποσοστό φοιτητών 

διάρκειας φοίτησης πάνω από 

ν+2 έτη 

Δ1.4.23-211 44,48% 41,50% 

Βελτίωση της 

έγκαιρης 

ολοκλήρωσης 

των σπουδών 

Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων ΠΠΣ 

στο σύνολο των ενεργών 

φοιτητών των ΠΠΣ 

Δ1.006 -21 9,39% 11,00% • Διεξαγωγή έρευνας για 

τους λόγους 

καθυστέρησης στην 

αποφοίτηση: 

α) μέσω του 

ερωτηματολογίου 

τελειοφοίτων και 

β) μέσω της στατιστικής 

 

ΜΟΔΙΠ 

Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών 

Ακαδημαϊκά 

Τμήματα   

31.12.2023 
Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων 

κανονικής διάρκειας σπουδών (ν 

έτη) 

Δ1.4.36-211 2,00% 3,50% 

Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων 

διάρκειας σπουδών ν+1 έτη 

Δ1.4.38-211 23,29% 25,00% 
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Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων 

διάρκειας σπουδών ν+2 έτη 

Δ1.4.40-211 35,14% 37,00% ανάλυσης για τα % 

επιτυχίας στις εξετάσεις 

των μαθημάτων του ΠΠΣ 

• Προσαρμογή των συνολικά 

απαιτούμενων ECTS για 

την απόκτηση πτυχίου 

σύμφωνα με τον οδηγό σε 

όλα τα ΠΠΣ 

  

Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων μη 

κανονικής διάρκειας σπουδών 

(πάνω από ν+2 έτη) 

Δ1.4.42-211 39,57% 34,50% 

Αριστεία στη 

μάθηση 
Μέσος ετήσιος βαθμός πτυχίου Δ1.4.46-211 7,25 7,3 

• Βράβευση των αριστούχων 

φοιτητών 

• Επέκταση του κανονισμού 

βράβευσης και στα ΝΕΑ 

ΠΠΣ 

Πρυτανεία 

Διεύθυνση 

Σπουδών       

ΕΛΚΕ 

31.12.2023 

Σύνδεση ΠΠΣ με 

την αγορά 

εργασίας 

Ετήσιο ποσοστό συμμετοχής 

στην πρακτική άσκηση 
Δ1.4.15-211 11,27% 14,00% 

• Επικαιροποίηση του 

Εσωτερικού Κανονισμού 

Σπουδών και του 

Κανονισμού Πρακτικής 

Άσκησης 

• Αναθεώρηση των ΠΠΣ με 

και προσαρμογή των ECTS, 

σύμφωνα με τον αντίστοιχο 

οδηγό και τις οδηγίες της 

ΕΘΑΑΕ 

Διεύθυνση 

Σπουδών 

Ακαδημαϊκά 

τμήματα 

Γραφείο ΠΑ ΕΣΠΑ 
31.12.2023 

Βελτίωση της 

ποιότητας 

μάθησης 

Μέσο ετήσιο ποσοστό των 

φοιτητών που συμμετέχουν στην 

ηλεκτρονική αξιολόγηση των 

μαθημάτων 

ΝΔ01.01 16% 25% 

• Βελτίωση της διαδικασίας 

ενημέρωσης των φοιτητών 

για τα αποτελέσματα της 

αξιολόγησης  

• Βελτίωση της διαδικασίας 

ενημέρωσης προς την 

ΟΜΕΑ και τους 

ΜΟΔΙΠ        

ΟΜΕΑ          

 μέλη ΔΕΠ 

31.12.2023 
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διδάσκοντες και αύξηση 

της ενεργής  συμμετοχής 

τους κατά τη διαδικασία 

αξιολόγησης  

Δράσεις ενημέρωσης των 

διδασκόντων για σύγχρονους 

εναλλακτικούς τρόπους 

διδασκαλίας 

 ΝΔ01.02 0   7 Ίδρυση και λειτουργία 

Γραφείου υποστήριξης της 

διδασκαλίας  

Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών    
31.12.2023 

Αναλογία Διδασκομένων - 

Διδασκόντων 

Δ1.016 40 35 Ολοκληρωμένος σχεδιασμός 

των αναγκών των 

ακαδημαϊκών μονάδων σε 

διδακτικό προσωπικό και 

έγκαιρη ολοκλήρωση των 

διαδικασιών νέων 

προσλήψεων μελών ΔΕΠ 

Διοίκηση 

Σύγκλητος       

Ακαδημαϊκές 

Μονάδες 31.12.2023 

Μέσο ετήσιο πλήθος μελών ΔΕΠ 

ανά ΠΠΣ 

Δ1.015 21 23 

Ενίσχυση των 

ΠΜΣ 

Ετήσιος αριθμός των 

μεταπτυχιακών φοιτητών 

 ΝΔ01.03 640 800  • Αναβάθμιση των 

ιστοσελίδων των ΠΜΣ 

• Βελτίωση της διοικητικής 

διαχείρισης των ΠΜΣ 

• Δράσεις προβολής των 

ΠΜΣ 

Ακαδημαϊκές 

Μονάδες 

Διευθυντές ΠΜΣ     

Διοίκηση 
31.12.2023 

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ 

ΕΡΕΥΝΑΣ & 

ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ 

Αύξηση των 

εκπονούμενων 

διδακτορικών 

διατριβών 

Μέσο ετήσιο πλήθος 

διδακτορικών διατριβών που 

απονεμήθηκαν ανά ΠΔΣ 

Δ1.010-21 3,5 3,7 

• Προκηρύξεις νέων θέσεων 

Υποψηφίων Διδακτόρων 

• Δημιουργία κανονισμού 

χορήγησης υποτροφιών 

• Εφαρμογή των νέων 

κανονισμών διδακτορικών 

σπουδών 

• Λειτουργία ΠΔΣ στα ΝΕΑ εν 

λειτουργία ΠΠΣ του 

Ιδρύματος      

Ακαδημαϊκές 

Μονάδες  

Επιτροπή 

Μεταπτυχιακών 

Σπουδών    

Σύγκλητος 

31.12.2023 

Νέοι Υποψήφιοι Διδάκτορες/ΔΕΠ ΝΔ02.01  0,4 0,45 
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Αύξηση του 

επιστημονικού 

έργου και της 

απήχησής του 

Μέσο ετήσιο πλήθος εργασιών 

σε επιστημονικά περιοδικά με 

κριτές ανά μέλος ΔΕΠ 

ΝΔ02.02 3,14   4,5 

• Πρόσληψη νέων μελών 

υψηλών ακαδημαϊκών 

προσόντων 

• Συστηματοποίηση των 

ενεργειών  προβολής του 

ερευνητικού έργου  

Διοίκηση 

Ακαδημαϊκά 

Τμήματα 

ΜΟΔΙΠ                  

31.12.2023 
Μέσο ετήσιο πλήθος 

ετεροαναφορών ανά μέλος ΔΕΠ 

(Μ1.233/Μ.013) 

ΝΔ02.03 131 170 

Αξιοποίηση των 

αποτελεσμάτων 

της έρευνας 

Πλήθος νέων spin-off εταιρειών 

που ιδρύθηκαν ανά 

ημερολογιακό έτος 

ΝΔ02.05 2 5 

Διοικητική υποστήριξη των 

ερευνητών στην κατάθεση 

αντίστοιχων προτάσεων 

Γραφείο 

Καινοτομίας, 

Μεταφοράς 

Τεχνολογίας  & 

Επιχειρηματικότη

τας 

ΕΛΚΕ                                     

Διοίκηση 

31.12.2023 

Αύξηση της 

εξωτερικής 

χρηματοδότησης 

Ποσοστό χρηματοδότησης έργων 

από την Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΕ) 

επί εξωτερικών 

χρηματοδοτήσεων 

Δ1.038 23,89% 25% 
Διοικητική στελέχωση του 

ΕΛΚΕ για αμεσότερη  

ενημέρωση σχετικά με τις 

δυνατότητες εξωτερικής 

χρηματοδότησης  και την 

υποστήριξη των ερευνητών 

στην κατάθεση προτάσεων 

ΕΛΚΕ           

Επιτροπή 

Ερευνών 

31.12.2023 Ποσοστό χρηματοδότησης έργων 

από διεθνείς φορείς επί 

εξωτερικών χρηματοδοτήσεων 

Δ1.039 2,36% 5,00% 

Χρηματοδότηση έργων ανά 

μέλος ΔΕΠ 
Δ1.099 70.461 75.000 

ΔΙΕΘΝΟΠΟΙΗΣΗ 

Αύξηση της 

κινητικότητας 

των φοιτητών 

Μέσο ετήσιο ποσοστό 

εξερχόμενων φοιτητών 

ERASMUS στο σύνολο των 

ενεργών φοιτητών 

Δ1.4.34 1,53% 2,00% 

• Ενέργειες για 100% της 

χρηματοδότησης για την 

κινητικότητα και επιδίωξη 

για περαιτέρω 

χρηματοδότηση 

Αντιπρύτανης 

Διοικητικών 

Υποθέσεων, 

Ακαδημαϊκών 

Υποθέσεων και 

Φοιτητικής 

Μέριμνας, 

31.12.2023 

Ποσοστό εισερχόμενων 

φοιτητών ERASMUS στο σύνολο 

των ενεργών φοιτητών 

Δ1.4.35 0,31% 1,00% 
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Αριθμός προσφερόμενων 

μαθημάτων στην Αγγλική 

γλώσσα για τους εισερχόμενους 

φοιτητές ERASMUS 

ΝΔ03.01 58 70  

• Περαιτέρω ενίσχυση 

διμερών συνεργασιών με 

αντίστοιχα τμήματα του 

εξωτερικού και συμμετοχή 

των ΝΕΩΝ Τμημάτων στις 

διαδικασίες 

• Δράσεις ενημέρωσης και 

υποστήριξης των 

διδασκόντων για τα 

προγράμματα 

κινητικότητας  

• Αύξηση του αριθμού των 

προσφερόμενων 

μαθημάτων στην Αγγλική 

γλώσσα για τους 

εισερχόμενους φοιτητές 

ERASMUS και με 

συμμετοχή των Νέων εν 

λειτουργία ΠΠΣ        

Γραφείο 

Ευρωπαϊκών 

Προγραμμάτων        

Ακαδημαϊκές 

Μονάδες 

Αύξηση της 

κινητικότητας 

των μελών ΔΕΠ 

Μέσο ετήσιο ποσοστό 

εξερχόμενων μελών ΔΕΠ με 

Erasmus 

Δ1.3.18 2,17% 3,00% 

31.12.2023 

Ετήσιο πλήθος εισερχόμενων 

Διδασκόντων εξωτερικού με 

Erasmus ανά μέλος ΔΕΠ 

Δ1.3.19 0,54% 5,00% 

Ίδρυση 

ξενόγλωσσων 

μεταπτυχιακών 

προγραμμάτων 

σπουδών 

Αριθμός προσφερόμενων ΠΜΣ 

στην Αγγλική 
ΝΔ04.02 0 2 

Σχεδιασμός και κατάθεση 

προτάσεων για ίδρυση νέων 

ξενόγλωσσων ΠΜΣ 

Ακαδημαϊκές 

Μονάδες  

Επιτροπή 

Μεταπτυχιακών 

Σπουδών    

Σύγκλητος 

31.12.2023 

ΣΥΝΔΕΣΗ ΜΕ 

ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ 

Δημιουργία νέων 

Προγραμμάτων 

ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Αριθμός προσφερόμενων 

προγραμμάτων ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 
ΝΔ04.01 0 36 

Σχεδιασμός και κατάθεση 

προτάσεων για την ίδρυση 

νέων ΚΕΔΙΒΙΜ από τα μέλη 

ΔΕΠ                                  

ΚΕΔΙΒΙΜ                        

Πρυτανικό 

Συμβούλιο 

31.12.2023 
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ΒΕΛΤΙΩΣΗ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑ

ΚΟΥ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤ

ΟΣ 

Ανάπτυξη 

ανθρώπινου 

δυναμικού 

Ποσοστό του διοικητικού 

προσωπικού σε επιμορφωτικά 

προγράμματα/ σύνολο του 

διοικητικού προσωπικού 

(Μ.221/Μ1.015) 

ΝΔ05.01 7,32% 32% 

• Κατάθεση αιτημάτων προς 

το ΙΝΕΠ από την Διοίκηση 

για ομαδικά εκπαιδευτικά 

προγράμματα    

• Υλοποίηση της δράσης 

επιμόρφωσης του 

διοικητικού προσωπικού 

στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 

ΜΟΔΙΠ 

• Διεξαγωγή μελέτης 

ικανοποίησης προσωπικού   

Διεύθυνση 

Διοικητικού 

ΜΟΔΙΠ 

31.12.2023 

Κεντρικές δράσεις για την 

επιμόρφωση του προσωπικού 
ΝΔ05.02 0 4 

Βελτίωση 

υπηρεσιών 

υποστήριξης 

Μέσο ετήσιο πλήθος ενεργών 

προπτυχιακών φοιτητών ανά 

υπάλληλο Γραμματείας 

Τμήματος 

Δ1.032-21 280 260 

Αύξηση του διοικητικού 

προσωπικού μέσω του 

θεσμού της κινητικότητας 

ή/και πρόσληψη με 

συμβασιούχων με 

χρηματοδότηση από ιδίους 

πόρους 

Αντιπρύτανη 

Ακαδημαϊκών          

Διεύθυνση 

Διοικητικού         

ΕΛΚΕ 

31.12.2023 

Ενεργειακή 

αναβάθμιση 

κτηριακών 

υποδομών 

Μέσο ετήσιο ποσοστό  

κατανάλωσης ενέργειας στις 

κτηριακές εγκαταστάσεις του 

ΓΠΑ 

ΝΔ05.03 Α  

Μείωση 

κατά 

118%*Α 

Ενεργειακή αναβάθμιση 

κτηρίου Ρουσσόπουλου 

συνολικής επιφάνειας 5.500 

τ.μ.  

Τεχνική Υπηρεσία 

Διεύθυνση 

Οικονομικού 

31.12.2023 

Βελτίωση της 

δημόσιας 

προβολής 

Αριθμός νέων αναβαθμισμένων 

ιστοσελίδων 
ΝΔ05.04 2  8  

• Νέος κανονισμός 

διαχείρισης της δημόσιας 

πληροφορίας           

• Νέες ιστοσελίδες 

ακαδημαϊκών μονάδων 

• Νέες ιστοσελίδες ΠΜΣ 

Τμήμα Δικτύου 

Διαδικτύου                      

ΜΟΔΙΠ                                  

Ακαδημαϊκές 

Μονάδες 

31.12.2023 

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΩΝ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ 

Μείωση του 

χρόνου συλλογής 

και ανάλυσης 

Δημιουργία νέου 

Πληροφοριακού Συστήματος της 

ΜΟΔΙΠ 

   

• Διεξαγωγή ηλεκτρονικού 

διαγωνισμού για την 

ανάδειξη αναδόχου 

ΜΟΔΙΠ      

 ΕΛΚΕ 
31.12.2023 
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ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

των δεδομένων 

και δεικτών 

ποιότητας 

• Υλοποίηση του Έργου από 

τον ανάδοχο σε άμεση 

συνεργασία με την ΜΟΔΙΠ 

• Δημιουργία νέου 

Κανονισμού πρόσβασης και 

χρήσης του 

Πληροφοριακού 

Συστήματος 

 


