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Χρονικό μιας προαναγγελθείσας 
πιστοποίησης 
➢Μάρτιος 2019: Ξεκίνημα της 1ης Πιστοποίησης Προγράμματος Σπουδών 

➢Προθεσμία υποβολής: 18 Απριλίου 2019 → Υποβολή επετεύχθη !?! 

➢Παρατηρήσεις Α.ΔΙ.Π. για πληρότητα πρότασης: 2 Αυγούστου 2019 

➢10-ήμερη προθεσμία για υποβολή αναθεωρημένης πρότασης! 

➢Υποβολή αναθεωρημένης πρότασης: 30 Σεπτεμβρίου 2019 

➢Νέες παρατηρήσεις Α.ΔΙ.Π. για πληρότητα πρότασης: 11 Δεκεμβρίου 2019 

➢Υποβολή τελικής πρότασης: 16 Δεκεμβρίου 2019



…
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6 Ιουλίου 2020: Ενημέρωση 
για επικείμενη πιστοποίηση 
από αξιολογητές 

Προετοιμασία Παρουσίασης 
Τμήματος 

3-6 Νοεμβρίου 2020: 
Επιθεώρηση αξιολογητών (7 
Νοεμβρίου έναρξη lock down)



Προκλήσεις
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Κατανόηση της διαδικασίας

Συλλογή δεδομένων 

Ελλείψεις 

Κοπιαστική διαδικασία! 



Οφέλη για την 
ΟΜΕΑ και το τμήμα

Αποκτήσαμε καλύτερη 
άποψη της δομής και 

λειτουργίας του τμήματος 

Επαφή με προβλήματα και 
διαδικασίες 

• Καταφέραμε να 
συνεργαστούμε 
πολύ αρμονικά και 
αποτελεσματικά

Αλληλεπίδραση μεταξύ 
συναδέλφων από «άσχετα» 

αντικείμενα 

Επανεξετάσαμε ή 
σκεφτήκαμε στόχους  

Βελτιώσαμε λειτουργίες 

Ανακαλύψαμε (και) δυνατά 
σημεία! 



Εμπειρία από 
αξιολογητές 
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Ασχολήθηκαν σε βάθος 
ώστε να κατανοήσουν τη 
λειτουργία μας και τη 
δομή του Τμήματος-
Προγράμματος Σπουδών 

• Ήρθαν διαβασμένοι

Τα ερωτήματα που 
έθεταν ήταν 

διερευνητικά και 
καλοπροαίρετα 

Ζήτησαν επιπλέον 
στοιχεία, εκτίμησαν την 

ανταπόκρισή μας 

Αποκομίσαμε την 
εντύπωση ότι 
«νοιάστηκαν» 



5/10/2023

Summary & 
Overall 
Assessment 

The Principles where full 
compliance has been achieved 
are: 1,2,6,7,9,10 

The Principles where 
substantial compliance has 
been achieved are: 3,4,5,8 

The Principles where partial 
compliance has been achieved 
are: None 

The Principles where failure of 
compliance was identified are: 
None 



Features of Good 
Practice
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A highly esteemed, impactful undergraduate study programme.

Well-equipped labs and well-maintained animal facilities.

Staff commitment to assess and ensure the quality of the 
awarded degree.

Alumni satisfaction with the professional benefits offered by the 
programme.

Student-centred teaching methods are being employed with 
links between research and teaching for some programmes.

Excellent documentation of Departmental actions to assure 
quality education for the students.

Involvement of alumni and stakeholders in revisions of the study 
programme.



Areas of Weakness

◦ Imbalance in the number of teaching faculty (ΔΕΠ) and the number of students.

◦ Lack of available space and time for adequate execution of laboratory exercises given the increased enrolment in 

recent years.

◦ Significant number of students that pass the 7-year mark for graduation.

◦ Degree requires more than 300 credit hours.



Recommendations for Follow-up Actions

◦ Introduce prerequisites for some courses. Group some elective courses in a modular sequence, leading to a specialization 

certificate.

◦ Replace and add some in-person courses with new elective courses that are easy to accommodate in an online format.

◦ Streamline the internship process so that it is transparent and clear to the students. Facilitate the direct interaction of 

students with hosts and minimize the bureaucratic burden as much as possible.

◦ The professional rights should be aligned with the acquired knowledge, as it arises clearly from the curriculum and the 

undergraduate studies’ framework.

◦ The newly founded Department of Hydrobiology and Aquaculture should be provided additional space and faculty lines. In 

addition, the Department should provide professional rights of «Ichthyologist». It is recommended that the Department 

cooperate with the responsible ministries and professional bodies (e.g., Geotechnical Chamber of Greece) to promote the 

required institutional adjustment.

◦ Strengthen networking opportunities with academics and other stakeholders.

◦ Access and implement approaches to recognize excellence in teaching and research.



Αποτίμηση  

◦ Αντιμετωπίσαμε την πιστοποίηση ως μια ακόμα αξιολόγηση από ακαδημαϊκούς 

συναδέλφους

◦ Απομυθοποιήσαμε / αποδαιμονοποιήσαμε αξιολόγηση / δείκτες!

◦ Αξιοποιήσαμε τα διαθέσιμα στοιχεία για παρουσίαση της πραγματικότητας αλλά και 

ανάδειξη των δυνατών μας σημείων 

◦ Αξιοποιούμε τις συστάσεις των αξιολογητών για να βελτιωθούμε

◦ Όσες θεωρούμε χρήσιμες! 

◦ Αναζητούμε τρόπους για να διευκολύνουμε μελλοντικές αξιολογήσεις! 
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Ευχαριστώ 
για την 

συμμετοχή 
σας! 
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